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Bienvenue Bienvenue à la deuxième édition de la série de lettres 

de la FCE, dans laquelle je vous communique les 
résultats de la réunion du conseil d'administration des 
20 et 21 octobre 2007. 

  
Communications Nous ne sommes pas certains de la personne avec qui 

il faut communiquer dans certaines provinces. Certains 
conseils d'administration et comités locaux ont changé. 
Veuillez donc nous en envoyer leur nouvelle 
composition, ainsi que la liste de vos employés, pour 
que nous puissions nous assurer que notre liste de 
diffusion et que les coordonnées indiquées pour votre 
province sur notre site Web sont à jour et exactes.  
Veuillez m'envoyer ces informations à 
president@fencing.ca ou me les faxer au (204) 235-
0293. 

  
Haute performance Nous avons passé presque une journée entière à 

examiner les orientations stratégiques à long terme 
proposées par le comité stratégique de HP. Ce plan 
est étroitement lié à la politique sportive canadienne. Il 
y a deux échéanciers à respecter: 

 Tout d'abord, qualifier et soutenir des athlètes à 
Beijing. 

 Et ensuite, former des athlètes et des entraîneur(e)s 
pour Londres et au-delà. 

Priorités de HP Les priorités immédiates demeurent liées à Beijing, 
puisque notre objectif doit demeurer de a) qualifier le 
plus d'athlètes possible, et b), une fois qualifié(e)s, leur 
offrir le meilleur soutien possible pour préparer ces 
athlètes à monter sur le podium ou terminer parmi les 
huit (8) premiers à Beijing. 

 Nous appelons ça le Projet Beijing. Le principal 
changement est que les athlètes ou les équipes 
spécifiques sont identifié(e)s comme projets et 
bénéficient d'un financement ciblé. Suite au 
Championnat de la zone panaméricaine et au 
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Championnat du monde, les comités de HP 
effectueront leur analyse et modifieront les priorités au 
sein de ce groupe ciblé. 

 Pour l'instant, le Projet Londres comporte une série de 
projets à basse priorité. Les athlètes potentiel(le)s ont 
été identifié(e)s, ainsi que les projets pour leur 
développement. Le financement de ce groupe 
dépendra beaucoup des résultats obtenus à Beijing. 

  
Entraîneurs de HP Pour soutenir nos futures exigences pour Beijing, 

Londres et au-delà, nous devons obtenir des 
performances constantes sur le podium aux 
championnats du monde et aux Jeux olympiques, car 
Podium Canada concentre son financement de HP sur 
ce groupe cible d'athlètes. 

 Pour y parvenir, on a remanié le budget de la FCE 
pour financer trois postes d'entraîneurs nationaux, un 
par arme, s'occupant chacun des deux sexes et de 
toutes les catégories d'âge. Ces trois entraîneurs 
seront également responsables de la mise à niveau 
des entraîneurs canadiens en ce qui concerne la 
performance internationale de haut niveau. 

  
Imputabilité de HP Chaque entraîneur sera directement responsable de 

ses programmes et de leurs résultats. 
 Le directeur de la HP sera responsable de coordonner 

les informations, et de s'assurer que les exigences de 
financement et de gestion des programmes sont 
respectées. 

  
Plans annuels 
d'entraînement et de 
compétition des 
athlètes de HP 

Nous engagerons Gabor Salomon qui sera chargé de 
fournir des conseils et d'aider à l'élaboration de plans 
d'entraînement annuels pour les athlètes breveté(e)s, 
en collaboration avec les entraîneurs nationaux des 
armes. Les entraîneurs nationaux seront responsables 
des plans des athlètes dans leur rôle de leader pour 
les athlètes et leurs entraîneurs personnels. 

  
Fleuret de HP Ce poste est vacant pour l'instant, et il sera comblé à 

court terme (3 à 6 mois), sur une base de projets, pour 
soutenir les athlètes à l'occasion de stages 
d'entraînement et de compétitions.  La FCE compile 
actuellement une liste de candidat(e)s qui 
conviendraient au poste. 

  
Épée de HP La FCE engagera Gabor Salomon pour prendre les 
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responsabilités dans ce rôle.   
  
Sabre de HP Deux entraîneurs se partageront ce poste jusqu'à 

Beijing.  Jean-Marie Banos va se concentrer sur les 
hommes et Ildemaro Sanchez travaillera avec les 
femmes. Jean-Marie a indiqué qu'il ne continuerait pas 
dans ce poste après Beijing. 

  
Après Beijing Les résultats de nos athlètes à Beijing détermineront 

quels entraîneurs seront engagés pour la période 
quadriennale jusqu'à Londres. La FCE surveille 
activement les listes de candidat(e)s potentiel(le)s. 

  
Structure du personnel 
de la FCE 

Suite à la démission du directeur technique au mois de 
juin, le CA de la FCE a examiné les besoins 
opérationnels de la Fédération et a décidé d'engagé 
un(e) gestionnaire des programmes. Le poste de 
directeur technique est donc aboli. La procédure en 
cours vise à avoir un(e) titulaire en poste en janvier 
2008. 

  
Soutien administratif On a créé un poste ad hoc pour fournir un soutien 

administratif au directeur de la HP. Le besoin continu 
d'un tel poste sera évalué en fonction de l'expérience 
et du budget. 

  
Classement 
domestique 

Nous allons mettre à jour ce classement toutes les 
semaines. Nous vous prions donc de soumettre vos 
résultats dans les 48 heures pour qu'ils soient 
rapidement pris en compte. 

  
A.g.a. de 2008 de la 
FCE 

L'a.g.a. de 2008 de la FCE aura lieu dans la région de 
Montréal. 

  
CCS à Montréal Pour la première fois depuis de nombreuses années, 

je ne pourrai malheureusement pas assister au CCS 
de novembre, car je représenterai la FCE au congrès 
de la FIE. Je vous tiendrai au courant à mon retour des 
résultats de ce congrès, ainsi que des réunions des 
confédérations panaméricaine et du Commonwealth. 

  
  
 
 
 



CFF Letters: 2007: 2       page 4 

 
 
 
Stephen Symons 
Président de la Fédération canadienne d’escrime 
president@fencing.ca 


